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1 | Upcoming Elections 
With the general election on Tuesday, November 8th, this is a final reminder that the League has updated its webpage
containing candidate questionnaires (http://www.lkm.org/general/custom.asp?page=2016Elections) received from
federal and state office candidates. While the League does not endorse candidates, we do want to share this information
with you so that you may form your own judgment based on candidates’ policy positions to local issues. If you have any
questions about these candidates’ positions on local issues, we encourage you to contact them directly.

Additionally, if you are planning to cast advance voting ballots in person, the deadline to do so is Monday, November 7th,
at 12:00 p.m. To find out specific hours that you can still advance vote in your county, please find and contact your
county election officer (http://www.kssos.org/elections/elections_registration_ceo.asp). If you are mailing in an advance
voting ballot to your county election office, they must be received by the office before the close of polls on Tuesday,
November 8th.

2 |Deadline Approaches for "If I Were Mayor" Essays
Seventh grade students from across the state are currently participating in the League’s annual “If I Were Mayor” essay
contest. For mayors that have classes participating within their city, we encourage you to visit each class and discuss
what it takes to be a successful mayor.

The contest is open to all Kansas students enrolled in the 7th grade during the 2016­2017 school year. Essays must be
received at the League office by Friday, November 18 . Winners will be notified in early January 2017. The winners
along with their teachers, will be recognized at a special ceremony in Topeka on January 25, 2017. For more information
on how to participate, click here (http://lkm.site­ym.com/page/MayorEssay).

3 |League Seeks Communications and Education Manager
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The League of Kansas Municipalities is seeking a Communications and Education Manager. This position serves as the
League’s chief communications strategist, overseeing all communication platforms. This person will contribute to the
League’s web, social media, and print presence to maximize engagement with the League's key issues and initiatives by
members, legislators, the media, and other organizations. They will also serve as one of the primary media contacts for
the League.

The communications and education manager will serve as the editor­in­chief of the Kansas Government Journal. This
person will be responsible for a monthly column for the magazine, assisting with the acquisition and development of
other articles along with other duties related to the magazine. This position will edit and proofread publications and other
communications. 

This position oversees the organizing of content and speakers for the League’s trainings and conferences. This person
will, at times, create and present trainings for members on relevant municipal topics, and also will serve as the primary
liaison to the League Education Committee.

Required qualifications include a Bachelor’s degree in public administration, journalism, communications, or business
administration and two years’ relevant experience in member communications and content development. Qualified
candidates must will be able to work both collaboratively and independently, meet deadlines and manage multiple
projects at the same time. This position requires the demonstrated ability to clearly and accurately communicate complex
information in both written and oral presentations.

The League offers great benefits, including KPERS, health/dental insurance, and paid leave and holidays. Salary range of
$41,000 – $50,000, commensurate with experience. Interested candidates should submit a cover letter, resume, three
work­related references, and a writing sample to Rynae Plue at resumes@lkm.org (mailto:resumes@lkm.org) or League
of Kansas Municipalities, 300 SW 8  Ave., #100, Topeka, KS 66603. If confidentiality is requested, please note in
application materials. Position will remain open until filled. Application review will begin November 18. The League is an
equal opportunity employer. For the complete job description for this position, please click here
(/resource/resmgr/files/league_news/2016/linked_documents/Communications__Education_Ma.pdf).

4 |New IRS Employer Requirements Begin in January
Kansas municipalities that employ or contract with individuals need to be aware of a new January 31, 2017 deadline
regarding the filing of wage informational returns (W­2s and W­3s) and 1099­MISC returns.

In order for the IRS to verify 2016 tax refund claims, the Consolidated Appropriations Act, 2016 (Public Law 114­113)
passed December 18, 2015 changes the due date of employer’s informational returns filed with the Social Security
Administration (SSA) and the Internal Revenue Service (IRS).

For more information, download this document
(/resource/resmgr/files/league_news/2016/linked_documents/irs_file_date_change.pdf).
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